CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNP] n. 24.129.058/0001-06,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por seu
Procurador, Sr(a). SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA;

SIND DOS FISIOT E TER OCUP E AUX DE F E TO DO EST DE PE, CNPJ n. 10.580.389/0001-45, neste
ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANO BATISTA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 012 de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS FISIOTERAPEUTAS
E TERAPEUTAS OCUPACIONAL DO ESTADO DE PE, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E REAJUSTE PARA 0S EMPREGADOS QUE RECEBEM
ACIMA DO PISO
Fica pactuado que o salario dos trabalhadores representados nesta convencéo sera reajustado a partir de 1°
de setembro de 2021, com a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salério de agosto

de 2021.

Os pisos salariais terdo os seguintes valores:

a) até um 01 ano de Casa...erreernees R$ 1.671,45
b) de 01 a 02 anos de casa R$ 1.832,25
c) de 02 a 03 anos de CaSa....crrmresreeseeens R$ 1.984,85



d) acima de 03 anos de €asa ......ereenrenns R$ 2.167,97

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste concedido incidird sobre o piso salarial vigente em
01.08.2021, ou sobre o efetivo salario percebido naquela data.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores remuneratérios previstos nesta clausula quitam o percentual
de produtividade ou aumento real de salario e quaisquer indices ou corregdes a titulo de reposicao
de perdas salariais por ventura ocorridos ou estimados entre 12 de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021, compensando-se 0os aumentos espontaneos ou legais ocorridos na vigéncia da data
base.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais retroativas a partir de 12 de setembro de 2021
serdo pagas em uma Unica parcela na folha de pagamento do més de fevereiro, com quitacao até o
05 dia util de marco de 2022.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado admitido apés a data base da categoria recebera um reajuste
salarial de forma proporcional ao seu tempo de servico, devendo ser respeitado na
proporcionalidade o piso minimo previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do salario mensal até o 52 dia seguinte ao més
de vencimento. O pagamento sera realizado em espécie se no ultimo dia o empregado ndo puder
receber, ou haja impedimento por qualquer motivo alheio a sua vontade.

CLAUSULA QUINTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS E PAGAMENTO PROPORCIONAL

Quando o empregado prestar servigo ao empregador durante apenas 01 (um), 02 (dois) ou 03 (trés)
dias por semana, ou em regime de plantdes, o valor do seu salario ficara vinculado ao nimero de
dias ou horas efetivamente trabalhadas, devendo ser garantido de forma proporcional o piso da
categoria. Quando contratado por dias isolados esta forma de contratacdo ja consagra a
compensacdo dos dias de repouso, ndo sendo devido o pagamento em dobro quando o trabalho for
designado para dias santos ou feriados.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o empregado for contratado para trabalhar apenas nos
finais de semana, fica afastada a hipétese do pagamento em dobro do dia de domingo em decorréncia
do objeto da contratagao.

Descontos salariais
CLAUSULA SEXTA - DO RESSARCIMENTO DE DANOS
Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a indenizar os empregadores dos danos
ou prejuizos que vierem a causar aos mesmos, desde que resultante de seu dolo, culpa (negligéncia,

imprudéncia, impericia) ou descumprimento de norma contratual ou regulamentar, na forma
autorizada pelo art. 462 da CLT desde que seja comprovada de forma idonea.



PARAGRAFO UNICO: O desconto podera ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas mensais e
sucessivas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Ao empregado da categoria profissional que for designado para exercer, em substituicao, funcdo de
outro, por motivo de licenga, transferéncia, promo¢do ou aposentadoria e férias do substituido,
quando este optar pelo abono pecunidrio de 10 (dez) dias, sera garantido salario igual ao do
substituido, excluida as vantagens de carater pessoal (Simula 159 do TST).

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregados no ato do pagamento dos salarios fornecerao aos seus empregados, por meio fisico
ou eletronico (e-mail, Portal do Colaborador, intranet ou outros) os respectivos comprovantes,
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada um, com indicacdo expressa de frequéncia, nome
do empregador, do empregado e a especificacao das vantagens e dos descontos.

Gratifica¢oes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA
Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina a
que fizer jus o trabalhador até o dia 30 de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada
ano.
Outras gratificacdes

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Fica instituida a partir de janeiro de 2015 a gratificagdo por titulacdo que devera ser paga pelas
empresas aos profissionais pés-graduados nos percentuais minimos de 4%/ quatro por cento)
para especialistas; 5,5% (cinco e meio por cento) para mestres e 7% (sete) para doutores, sendo
estes calculados sobre o piso salarial previsto na cldusula terceira da convengdo a que o empregado
se vincula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha mais de uma especializa¢do o valor nio sera
cumulativo, sendo calculado com base na maior especializagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado sé podera receber o percentual se demonstrar a conclusio
do curso, devendo este ser reconhecido pelo MEC.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que financiar o pagamento do curso ou liberar o empregado
para frequentar as aulas sem mexer na sua remuneracao, ficara isenta do pagamento do percentual



referente ao adicional de titulacdo pelo tempo equivalente a duracdo do curso, podendo o
empregado recusar o financiamento ou a liberacdo pela empresa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS

As horas que excederem a jornada de trabalho serdao remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUINQUENIO

Ao Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional que completar 05 (cinco) anos de servico na empresa,
contados a partir de 01.02.1992, sera concedido um adicional de 5% (cinco por cento) e, assim
sucessivamente, calculando-se os adicionais sobre o salario base e efetuando-se o pagamento
mensalmente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho noturno tera remuneracao superior ao diurno e para tal, sua remuneracgao tera um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os estabelecimentos de saide comprometem-se a diligenciar sobre a realizacdo de uma pericia
técnica, a fim de constatar quais dos empregados abrangidos por esta conven¢do trabalham em
atividades insalubres decorrentes de contatos com agentes bioldgicos e/ou quimioterapicos, a teor
da NR 15 da Portaria 3214/78, do MTPS, bem como com pacientes imunodeprimidos ou portadores
de doengas infectocontagiosas, dentro do prazo de 90 (noventa) dias. Caso haja constatac¢do, os
hospitais se comprometem a pagar os adicionais de 10%(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) do salario minimo, conforme o grau que for constatado na atividade,
sendo devido o pagamento desde a data de entrada do pedido de verificacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
0 percentual de insalubridade, quando devido, incidira sobre o salario minimo estabelecido por lei.

PARAGRAFO SEGUNDO:



A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados pelo 6rgao
competente do Poder Executivo, exclui a percep¢do do adicional respectivo, salvo os riscos de
natureza biolégica conforme anexo 14 da NR 15 do MTB.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS

No caso de prestacdo de servico fora da base territorial, ndo se tratando de transferéncia, a
empresa se compromete a indenizar o empregado nas despesas de locomocao, hospedagem e
alimentacgdo, quando necessarios, mediante comprovacao escrita.

PARAGRAFO UNICO:

Sé integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as ajudas de custo e as diarias
de viagem que excedam a 50%( cinquenta por cento) do saldrio do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REFEITORIO E DO AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores que possuirem cozinha prépria ficam obrigados a fornecer alimentacdo aos seus
empregados plantonistas e diaristas procedendo ao desconto mensal de alimentacao de até 0,15%
(zero virgula quinze por cento) do piso salarial mensal, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao tém refeitério e firmarem convénios para o fornecimento de refei¢cdes
respeitarao os descontos limites previstos na Portaria Ministerial de n® 13 de 1952.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ficam obrigados os empregadores a manter refeitorio em seus estabelecimentos que assegurem aos
empregados em servico, local limpo e condigno em que possam fazer suas refeicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Para o fim da concessdo da alimentac¢do ou fornecimento de refeicdo contidos nesta clausula, serao
considerados os dias efetivamente trabalhados pelo empregado, sendo considerados diarista o
empregado com jornada diaria igual-(supressdo termo ‘igual’) eu superior a 6 horas e plantonista
os empregados com jornada igual ou superior a 12 horas, em dias sucessivos ou alternados.

PARAGRAFO QUARTO:

As regras previstas no paragrafo terceiro serdo validas para as empresas que por liberalidade
fornecerem alimentacgdo ou vale refeicao/alimentacao aos empregados com jornada igual a 6 horas.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE E AJUDA DE CUSTO PARA COMPRA DE
COMBUSTIVEL

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo com a legislacdo vigente sobre a
matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que assim desejarem fornecerio aos empregados que sio
proprietarios de veiculos e os utilizem a condugdo ao trabalho a importancia equivalente em
dinheiro nos mesmos prazos e condi¢des do vale transporte. Esta ajuda de custo ndo integrara a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito legal, conforme determinacdo contida no artigo
457 § 22, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio deixar de inserir créditos no cartio VEM - Vale
Eletronico Metropolitano (sistema de passagens de transporte coletivo instituido em
substituicdo ao vale-transporte de papel), quando for verificado que ha acimulo de valores
que contabilizem superiores a 30 (trinta) dias de passagens.

PARAGRAFO TERCEIRO: Suspenso os créditos, nio podera haver o desconto de 6% (seis por
cento) feitos a titulo de vale-transporte, previsto no Art.4.2, Paragrafo unico da Lei 7.418/85.

PARAGRAFO QUARTO: O retorno do depésito de créditos no cartio dar-se-a com a utilizagio
dos créditos acumulados. Neste momento, a empresa devera efetivar os créditos e o desconto
salarial de 6% (seis por cento) previsto em Lei.

PARAGRAFO QUINTO: O EMPREGADOR podera optar por efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro, sem que isto caracterize-se como verba de natureza salarial.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

Fica o empregador obrigado a instituir seguro de acidentes pessoais, individuais ou coletivos, para
os empregados abrangidos por esta convencao objetivando assegurar por morte acidental ou
invalidez permanente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aqueles que nao desejarem participar do seguro deverao, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do registro desta convencao coletiva, fazer uma declaracdo expressa e por escrito nesse sentido
e entrega-la ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O seguro estipulado no caput desta clausula sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por morte
acidental ou invalidez permanente seja ela total ou parcial, todos nos termos da proposta.



Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PEDIDO DE DEMISSAOQ

0 empregado que pedir demissdao do emprego e tiver mais de um ano de servico, ficar3, ele préprio
com a obrigacdo de encaminhar ao sindicato a sua carta de demissdo para a competente e
necessaria homologacao dentro do prazo de 05 (cinco) dias. Fica obrigado também a entregar
copia da via protocolada ao empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DA CIENCIA, DA DISPENSA E DA FALTA GRAVE NO AVISO PREVIO DO
EMPREGADO

Sobre o aviso do empregado fica ajustado que:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO:

Mesmo no caso de contratos a prazo determinado dos trabalhadores em fungdes de direcao
técnica, administrativa ou cargo de confianca (quando estes forem rescindidos antes do termo
estipulado), o aviso prévio do empregado sera de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente a
um saldrio mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO:
0 empregado que receber a comunicac¢ao de aviso prévio de dispensa fica obrigado a colocar a data
e o seu ciente no documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO:

0 empregado despedido ficara desobrigado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e ndo
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - DA FALTA GRAVE:

0 empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio dado pelo empregador, perde o
direito ao recebimento das verbas rescisorias decorrente da dispensa sem justa causa, bem como o
saque do FGTS e direito ao Seguro Desemprego.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

0 empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e ndo pretender mais continuar
trabalhando na empresa, devera no mesmo ato comunicar, por escrito, ao empregador a sua
intencao de se afastar do emprego por vontade proépria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

As homologacgdes das rescisdoes do contrato de trabalho dos empregados que contam com mais de
um ano de servico na empresa serdo efetuadas preferencialmente no Sindicato da categoria
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profissional, sendo necessaria a prévia comunicagdo do empregador, com antecedéncia de dez (10)
dias.

PARAGRAFO UNICO. Na data para homologacdo da rescisdo contratual, se o empregado nio
comparecer por duas vezes consecutivas ao sindicato no dia e hora marcados previamente, esse
ficara obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para
fins de liberacdo do pagamento da multa do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

E facultado ao empregador o direito de alterar o contrato de trabalho do empregado, no que diz
respeito ao local de prestacdo de servico, funcao, horario, salario ou forma de pagamento,
condicionada sempre a validade da alteracdo a 03 (trés) requisitos legais:

a) concordancia escrita do empregado;

b) inexisténcia de prejuizo para o empregado, sendo dele o 6nus da prova desse prejuizo, na forma
do Art. 818 da CLT;

c) sendo respeitadas nesta hipétese todas as clausulas convencionais, na integra.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA ABONADORA

Os empregadores fornecerao, no ato da demissao do empregado, carta de informacgdes, inclusive
mencionando periodo de trabalho e fun¢des exercidas, abonando a conduta do empregado, mas
somente nos casos de dispensa sem justa causa.

Relagoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS DE ATUALIZACAO E DA FORMACAO
PROFISSIONAL E SINDICAL

A empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais profissionais da categoria
deverd realizar, no minimo 01 (uma) vez por ano, curso de reciclagem e treinamento aos
profissionais regidos por esta convencao, sob coordenacao da chefia respectiva e ouvindo sugestoes
do grupo de profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores se obrigam a dispensar, por 5 (cinco) dias por ano, no
maximo, consecutivos ou ndo, com pagamento de salario, os profissionais que requeiram participar
de congressos, semindrios e cursos, uma vez que solicitados formalmente através de documento
assinado contendo informacgdes do curso, seminario ou congresso e dos dias a ser realizado, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias do inicio do mesmo, desde que os solicitantes nao
ultrapassem o percentual de 10% (dez por cento) dos empregados por empresa no mesmo evento.
Os cursos e reunides obrigatorios, quando realizados fora do horario normal, terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Fica assegurado aos profissionais abrangidos por este instrumento, vitima de acidente de trabalho
ou doenga ocupacional, 12 (doze) meses de garantia do emprego, contados a partir da alta do érgado
previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAGARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia do emprego durante 12 (doze) meses que antecede a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria, que trabalhe na empresa a pelo menos cinco anos,
desde que a expectativa do direito seja comunicada por escrito ao empregador.

Adquirido o direito a que se refere o item anterior, extingue-se a garantia de emprego ali prevista
(Precedente n2 85 do TST).

Fica garantido o emprego dos trabalhadores abrangidos por este instrumento, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura deste, salvo nos casos de dispensa por justa causa ou extingao

da empresa.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EXERCiCIO PROFISSIONAL

Fica vedada a contratacdo de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais da base territorial dos
sindicatos acordantes, como estagiarios, com saldrio inferior ao previsto para as categorias
profissionais.

Fica vedado a contratacdo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional sem o devido registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, bem como a contrata¢do de profissional
de nivel superior para exercer funcao privativa do Fisioterapeuta ou do Terapeuta Ocupacional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AMBIENTE DE TRABALHO

Os empregadores se obrigam a conceder aos profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, espaco fisico e material para que possam exercer suas fun¢des: avaliar, prescrever e
executar tratamento fisioterapico e terapéutico ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO LOCAL DE DESCANSO

Nos casos de plantdao noturno, as empresas destinarao area de descanso aos profissionais regidos
por esta convenc¢do, com plenas condi¢cdes de conforto e higiene.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CIENCIA NAS COMUNICACOES

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu "ciente" em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo
empregador, tendo, todavia, direito a receber copia do documento.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE PLANTAO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 30(trinta) horas semanais para o Fisioterapeuta e para o
Terapeuta Ocupacional, conforme lei n.2 8.856/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato, reconhecendo a natureza especial das atividades ligadas a
area de saude, manifesta sua concordancia prévia com a implantacao de horario de trabalho, em
regime de plantdo. Nesse contexto, o empregador podera distribuir a jornada de trabalho semanal
de 30 (trinta) horas em plantdes de 12 (doze) horas, em fiel observancia aos limites impostos na Lei
8.856/98, c/c artigos 66 e 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A observancia das escalas previstas na presente cladusula nio gerara
direito as horas extras desde que ndo ultrapassado o limite de 30 (trinta) horas semanais ao longo
do més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO

Durante a jornada de trabalho, o empregado s6 podera se afastar de sua instituicdo empregadora
comunicando previamente ao seu chefe ou superior, sob pena de praticar ato de indisciplina, punivel
com adverténcia ou suspensao disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PRORROGACAO E DA COMPENSACAO

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou contrato coletivo, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda o horario normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de 30
(trinta) horas semanais.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA
Os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto exceto os ocupantes de cargo
de confianca que possuirem procuracdo com amplos poderes de gestdo e representacdo do
empregador (Art. 62 da CLT) e os que trabalharem externamente, sem fiscalizagdo ou controle da

jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do empregado e na sua
ficha de registro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores poderio adotar sistema alternativo, inclusive manual
ou por meio de aplicativos, de controle da jornada de trabalho, a luz das disposi¢des contidas no
artigo 12 da Portaria n? 373/2011 do MTE, ou outra legislacdo acerca da matéria que a substitua.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que mantiverem registro de ponto eletrdnico (por meio de
biometria) ficam desobrigadas de coletar a assinatura dos empregados no espelho de ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS, LICENCA MEDICA E
ATENDIMENTO DE URGENCIA

A falta ao servigo por motivo de doenca, somente sera justificada com a apresentacio de atestado
fornecido, sucessivamente, pelo médico da empresa, médico da rede publica de satde ou
previdéncia, médicos de convénio ou credenciado a plano de satide no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data de emissdo do atestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA LICENCA MEDICA PARA ACOMPANHAMENTO:

Aos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, fica assegurada uma licenca de 5 (cinco) dias por
ano, no maximo, consecutivos ou nao, sem prejuizo do salario, com objetivo de acompanhar filhos,
pais ou conjuges que se encontrem internados em hospital. Para a concessao de tal licenga o
empregado deverd comprovar, junto ao empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
situacdo do familiar internado e a necessidade de acompanhamento por meio de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO ATENDIMENTO DE URGENCIA:

Fica assegurado o pagamento do salario relativo ao dia em que o empregado da categoria
profissional houver se afastado por motivo de atendimento hospitalar de urgéncia de filhos até 18
anos (assim considerado 17 anos e 12 meses) conjuge e ascendentes, devidamente comprovado.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MUDANCA DE PLANTAO

Em face a natureza especial da atividade hospitalar, em caso de necessidade de mudanca de plantao
por parte do empregado ou empregador esta devera ser comunicada no prazo de 10 (dez) dias antes
da data da alteragao, no caso do periodo mensal, e, em caso de modificacdo eventual, com 96
(noventa e seis) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a alteracio do plantio seja um pleito do empregado, este devera
comunicar ao empregador formalmente, por escrito e com assinatura dos permutantes no mesmo
prazo estabelecido anteriormente para o empregador. A comunicag¢do contera todas as informacdes
necessarias a substituicao, tais como: os dias em que serdo realizadas as trocas, nome do profissional
substituto e demais informacdes exigidas pelo empregador a efetivacdo da permuta, sob pena de
nao ser permitida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de falta do profissional substituto, apenas este podera ser
penalizado pela falta, visto que assumiu o compromisso de cumprir com o plantao.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando da solicitacdo de permuta, o solicitante, seja empregador ou
empregado, devera observar o respeito ao intervalo entre jornadas de no minimo 11 (onze) horas,
para ambos os permutantes, sob pena da troca nao ser permitida.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO EVENTUAL DE JORNADA

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a duracdo do trabalho exceder o limite legal
ou convencionado, seja para fazer em face de motivo de forca maior, seja para atender a realizacao
ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, desde
que as horas excedentes sejam pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no § 2.2 do Art. 59 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n.2 9.601 de
21/01/1998, podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta dias), a soma
das jornadas semanais de trabalho prevista em lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO GRUPO ECONOMICO- JORNADA UNICA

Quando o empregado prestar servico, durante a mesma jornada, a mais de uma empresa do
mesmo grupo econémico, com administracdo centralizada, desde que as mesmas se situem no
mesmo municipio, isto nao configurara a existéncia de mais de um contrato de trabalho, salvo se o
empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das empresas a quem prestar
servigo.

Férias e Licencas
Licenca remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO FISIOTERAPEUTA E DO TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Sera consagrado o dia 13 de outubro como o dia do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional,
ficando assegurado aos profissionais que trabalhem neste dia, o recebimento do salario em dobro,
ou folga a critério da necessidade do empregador.

Licenca Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE

a) DA ESTABILIDADE:

Concede-se garantia de emprego a gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto. (Art. 10, inciso I, alinea "a", do Ato das Disposi¢des Constituicdes Transitorias).
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b) DA RESCISAO:

Por ocasido da homologacdo da rescisdao contratual, quando esta for a cargo do Sindicato da
categoria, constara termo de comprovacao clinica e/ou laboratorial feita pela empregada da
existéncia ou ndo da gravidez. Sendo o resultado "negativo", desobriga-se a empresa de qualquer
onus em decorréncia da estabilidade provisoria. Sendo "positivo"”, no ato faculta-se as partes fazer
opc¢ao pela imediata reintegracdo da empregada ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens
decorrentes, o que, também, constara do referido termo. Excetuam-se os casos de contratos por
prazo determinado, quando a empregada ndo fara jus a garantia no emprego.

c) DO SALARIO MATERNIDADE-ATESTADO MEDICO:

Para fins de direito ao recebimento do salario maternidade, a empregada gestante tera obrigacao de
fazer entrega ao empregador do competente atestado médico comprobatério de sua gravidez na
vigéncia do seu contrato de trabalho, sob pena de perda do seu direito. O empregador, fica, todavia,
obrigado a dar recibo a empregada gestante da entrega do competente atestado médico.

d) DO ALEITAMENTO MATERNO:

Fica garantida a empregada componente da categoria profissional no periodo de aleitamento, a
reducao de 01 (uma) hora diaria para exercer o direito de amamenta¢do ao recém-nascido até 8
(oito) meses de idade da crianga.

e) LICENCA ADOTANTE:

As empresas concederdo licenca remunerada de acordo com o artigo 392-A da CLT para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade.

f) DA LICENCA PATERNIDADE:

O empregado fara jus a licenga paternidade, a partir da data do nascimento do filho, devendo
comprovar em 48 (quarenta e oito) horas o fato mediante declaracao do hospital ou profissional de
saude responsavel pelo parto. Devendo esta ser entregue pessoalmente ou através de e-mail
informado pela empresa.

g) DA CRECHE:

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por esta convencao, durante o periodo
compreendido entre 5 (cinco) meses a 6 (seis) anos de vida destes filhos, as empresas poderdo
utilizar uma das alternativas a seguir descritas:

1) instalar a creche no proprio estabelecimento;
2) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento

3) as empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio com creche, concederdo o auxilio as
suas empregadas no importe de R$ 103,12 (cento e trés reais e doze centavos) mensais por filho.
Este valor ndo integrard a remuneracao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A documentagio exigivel das empregadas para o recebimento do auxilio-
creche sera: certiddo de nascimento do filho e carteira de vacinag¢ao atualizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida as empregadas o valor relativo as diferencas de 5 (cinco)
meses de auxilio creche que totalizam o montante de R$ 24,55 (vinte e quatro reais e cinquenta
e cinco centavos) que serdo pagas em uma Unica parcela na folha de pagamento do més de
fevereiro, com quitacao até o quinto dia ttil de marc¢o de 2022.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado da categoria profissional estudante de qualquer
grau, para prestacdo de exames escolares, inclusive vestibulares, condicionados a prévia
comunicacdo ao empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e posterior
comprovagao por escrito.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO BEBEDOURO

Os empregadores ficam obrigados a instalar, em local préximo e acessivel ao setor, andar ou
pavilhdo onde o minimo de 10 (dez) Fisioterapeutas e/ou Terapeutas Ocupacionais exercam as suas
fungdes, bebedouro para o fornecimento de agua potavel

Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO USO DE EPI'S
0 empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso fica obrigado a usar os equipamentos
de protecdo individual (EPI's) fornecidos gratuitamente pelo empregador, sob pena de punicdo
disciplinar.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO USO DE UNIFORME
Adotado nos estabelecimentos patronais o uso obrigatorio de fardamento, ficarao os
empregadores obrigados, mediante recibo, a fornecé-los gratuitamente, até o limite de 2 (dois)
uniformes por ano, para uso exclusivo em servico, ficando o empregado obrigado a devolveé-los

quando houver rescisao.

PARAGRAFO UNICO: O hospital compromete-se a fornecer uniforme a gestante, devendo este ser
devolvido ao final do periodo.
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Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL E EMERGENCIAL

As empresas se comprometem a prestar atendimento ambulatorial e emergencial dentro de sua
especialidade, aos profissionais abrangidos por este instrumento e aos dependentes destes
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social sem qualquer 6nus para os mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que ja prestam assisténcia médica mais completa ou
integral ainda que mediante desconto médico, continuarao a proporciona-la nas mesmas condigdes
ja existentes.

Relagodes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE ACESSO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos das empregadoras, para
desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, apds a necessaria identificacdo e sem que haja prejuizo aos servicos, desde que o
empregador seja comunicado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Representante sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas ou nao ao SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a
contribuicao confederativa prevista no inciso IV do artigo 82 da Constituicdo Federal, da seguinte
forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de mar¢o de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da
folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% (dez por cento) e Correcio Monetaria do
Débito com base na variagdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as Empresas sera de R$ 85,00
(oitenta e cinco reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou
ndo tenha empregados.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores que tenham entre seus empregados membros da Diretoria do Sindicato
Profissional (Presidente, secretarios e tesoureiro), eleitos em Assembleia Geral, comprometem-se a
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libera-los da prestacao de trabalho 1 (uma) vez por semana e demais diretores 2 (duas) vezes por
més, sendo que no més que anteceder a data base do reajuste salarial da categoria e no més da
propria data base (setembro de cada ano), todos os membros da diretoria, limitados a 6 (seis)
ficarao liberados 1 (uma) vez por semana.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

A titulo de taxa assistencial, os empregadores descontardo dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais sindicalizados ou ndao o percentual de 5% (cinco por cento), incidentes sobre o
respectivo saldrio-base do més de fevereiro de 2022, cujo recolhimento em favor do sindicato
representativo da categoria profissional devera ocorrer até o dia 10 de abril de 2022, sob pena de
tendo ou ndo efetuado o desconto, responsabilizar-se pelo montante da taxa.

PARAGRAFO UNICO: Esta contribui¢io subordina-se a ndo oposicdo do trabalhador que dever4, se
for o caso, ser manifestada pessoalmente e individualmente perante o sindicato obreiro, em até 30
(trinta) dias do registro desta convecgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA RELACAO DE EMPREGADOS E DA TAXA
ASSISTENCIAL E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Os empregadores enviardo ao sindicato obreiro copias de documentos que comprovem o
recolhimento da taxa assistencial e da contribui¢ao social, com a relagdo nominal dos contribuintes,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto (Precedente n2 41 do TST).

PARAGRAFO UNICO: As empregadoras se obrigam a remeter ao Sindicato representativo da
categoria profissional (Precedente n? 111 do TST), no més de maio, a relacao dos seus empregados
que integram a base deste sindicato obreiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicao assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser paga
em duas parcelas de 5%(cinco por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de
pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em
31 de margo e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo
isentos do recolhimento da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem
contra o pagamento da referida contribui¢do, sob pena de nao o fazendo serem consideradas
devedores, sujeitando-se a acao de cumprimento perante o judiciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servigos de satide que pagarem a Contribuicio
Confederativa estardo isentos do recolhimento da contribuigdo assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar as contribuicdes sociais (mensalidade sindical) dos
empregados da categoria profissional associados ao sindicato acordante, no valor equivalente a 1%

16



(um por cento) do salario base de acordo com autorizagdo prévia enviada pelos respectivos
sindicatos, e recolher até o dia 10 (dez) do més subsequente, a conta do signatario, sendo esta: Caixa
Economica Federal Agéncia: 045 Guararapes, Operacdao 003, Conta Corrente 00293255-5,
enviando as relagdes dos descontos efetuados para o sindicato.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo a disposicdo do sindicato profissional convenente Quadro de Avisos,
destinado a divulgacdo de assuntos do interesse dos trabalhadores, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria, ou matéria ofensiva a quem quer que seja.

PARAGRAFO UNICO: As comunicacdes a serem afixadas no Quadro de Avisos serdo encaminhadas
pelo sindicato profissional convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado do recebimento e deixa-las afixadas pelo periodo pactuado
entre a empresa e o sindicato, em local de grande circulagao.

Disposicoes Gerais
Aplicac¢ao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EFEITOS, REVISAO, PRORROGACAO E AUTENTICIDADE
DA CONVENCAO COLETIVA

As normas pactuadas em convengdes coletivas ou em sentenca normativa sé terdo validade durante
o periodo de suas respectivas vigéncias, ndo se projetando como coisa julgada, direito adquirido ou
ato juridico perfeito, conforme Art. 614 § 3.2 da CLT.

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente norma
coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Serdo admitidas como prova, tanto do empregado, como do empregador, perante a justica do
Trabalho, as copias sem autenticacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que ndo haja
discussao sobre o conteudo das aludidas cdpias, prevalecendo a presente estipulacao sobre a regra
do artigo 830 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
DA CONVENCAO

Fica estipulada a aplicacdo de uma multa ao empregador que descumprir quaisquer das clausulas
desta norma coletiva, no valor de um piso salarial da categoria profissional, sem prejuizo da multa
do art. 477 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CESSACAO DEFINITIVA DA EMPRESA
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Com a cessacdo definitiva das atividades da empresa, fica extinto automaticamente o vinculo
empregaticio, sendo os saldrios devidos até a data da extingdo da empresa.

George Mecra Trigueine

Presidente do SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

Solange Luiza Begerna de Olivecna
Procurador do SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

/ /

CRISTIANO BATISTA DO NASCIMENTO

Presidente SIND DOS FISIOT E TER OCUP E AUX DE F E TO DO EST DE PE
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